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Résumé 

Le télétravail, introduit de manière massive à la suite de la pandémie de 
COVID-19, a profondément redéfini les dynamiques professionnelles au Maroc. 
Cet article analyse les impacts de cette transition sur la productivité, l'efficacité et 
le bien-être des salariés marocains, en adoptant une méthodologie mixte 
combinant des données quantitatives et des entretiens qualitatifs. Les résultats 
révèlent une amélioration initiale de la productivité, principalement attribuée à la 
flexibilité des horaires et à l'élimination des trajets quotidiens. Toutefois, à plus 
long terme, des défis importants émergent, notamment l'isolement social, la 
surcharge de travail et la fatigue numérique, qui influencent négativement le bien-
être et l’engagement des salariés. 

L'étude souligne le rôle central de certains facteurs pour la réussite du 
télétravail, tels que le soutien managérial, la formation continue et l'utilisation 
d'outils technologiques performants. Néanmoins, des obstacles persistants, 
comme les disparités dans l’accès aux infrastructures numériques et le manque de 
préparation organisationnelle, compliquent la généralisation de cette pratique. En 
réponse, cet article propose des mesures pour améliorer les politiques de 
télétravail au Maroc, notamment par la mise en place de programmes de formation 
adaptés et une gestion plus stratégique des ressources technologiques. Enfin, 
l'article ouvre des perspectives de recherche, en suggérant d’explorer l'impact du 
télétravail sur la créativité et l'innovation, ainsi que les disparités sectorielles et 
régionales dans son adoption. 

Mots clés : télétravail, productivité, bien-être, efficacité, Maroc, technologies 
numériques, gestion des ressources, COVID-19. 
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Introduction 

Le télétravail, s'il s'est popularisé au début des années 2000 avec l'ère 
numérique, reste un concept qui remonte aux années 1970. Jack Nilles, chercheur 
américain, a inventé le terme « télétravail » pour désigner le travail à distance à 
l'aide des technologies de l'information et de la communication (TIC). Au départ, 
le télétravail n'a commencé à être sérieusement envisagé par les entreprises 
qu'avec l'avènement de l'Internet à haut débit dans les années 1990 et 
l'amélioration de la capacité des technologies numériques à faciliter la 
communication à distance. 

Le travail à distance était encore perçu comme un mode de travail réservé à 
certains domaines tels que les technologies de l'information, la recherche 
scientifique et certaines professions libérales avant la pandémie de COVID-19. Il 
était souvent difficile pour les entreprises de l'adopter à grande échelle, en raison 
des inquiétudes concernant la productivité et la gestion des employés en dehors 
du bureau. Selon des recherches pré-pandémiques, il était observé que le 
télétravail était généralement adopté de manière sporadique, avec des taux 
d'adoption faibles dans les secteurs industriels et de services traditionnels, où la 
présence physique était considérée comme indispensable. 

Avant la pandémie, l'utilisation du télétravail au Maroc était rare, 
principalement utilisée par les entreprises multinationales ou dans certains 
domaines d'activité à forte intégration technologique, tels que les TIC et 
l'offshoring. Cependant, la crise sanitaire de la COVID-19 a perturbé cette 
situation. Une étude réalisée par le Haut-Commissariat au Plan (HCP) en 2020 a 
révélé que près de 26 % des entreprises marocaines ont utilisé le télétravail 
pendant la pandémie, un chiffre qui aurait été inimaginable jadis. Ce type 
d'utilisation était principalement répandu dans les grandes entreprises, où les 
moyens technologiques requis étaient déjà présents. 

Cependant, la crise sanitaire de la COVID-19 a été un tournant majeur dans 
l'histoire du travail à distance. De nombreuses entreprises ont rapidement adopté 
le travail à distance pour assurer la continuité de leurs activités en raison des 
confinements successifs et des mesures de distanciation sociale imposées afin 
d'empêcher la propagation du virus. Beaucoup d'entreprises qui n'avaient jamais 
pensé à cette méthode ont été contraintes de s'adapter rapidement. La pandémie a 
démontré que le télétravail était non seulement envisageable dans des domaines 
qui étaient auparavant réticents à l'adopter, mais aussi qu'il pouvait être un moyen 
d'améliorer la résilience des organisations en période de crise. 

Ce changement de paradigme a transformé les perceptions du télétravail, non 
plus comme un simple moyen de gestion de crise, mais comme une alternative 
pérenne aux formes classiques d’organisation du travail. 

Le télétravail a eu un impact sur la répartition des tâches domestiques et 
professionnelles au sein des foyers. Au Maroc, où les normes culturelles attribuent 
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encore souvent aux femmes la responsabilité principale des tâches domestiques, 
le télétravail a parfois accentué cette double charge. Les femmes qui travaillent à 
distance se retrouvent souvent à jongler entre leur travail professionnel et leurs 
responsabilités domestiques, ce qui peut nuire à leur bien-être et à leur 
productivité. 

Dans le contexte actuel du télétravail au Maroc, la question principale que cet 
article cherche à aborder est la suivante : Dans quelle mesure le télétravail 
influence-t-il la performance, l'efficacité et le bien-être des salariés marocains ? 
Cette question vise à explorer les différents aspects de l'expérience des 
télétravailleurs au Maroc, en prenant en compte à la fois les impacts positifs et 
négatifs du télétravail sur leur productivité et leur qualité de vie. 

Cette problématique est d'autant plus pertinente que le télétravail s'est 
généralisé rapidement, sans que les entreprises aient eu le temps d'évaluer ses 
effets à long terme sur les employés. Il est donc nécessaire de comprendre 
comment le télétravail modifie les dynamiques de travail, les relations 
professionnelles et la gestion du bien-être des salariés, notamment dans un 
contexte socio-économique comme celui du Maroc, où les infrastructures 
numériques et les mentalités organisationnelles sont encore en pleine évolution. 

L’objectif principal de cette étude est de mesurer les effets du télétravail sur la 
productivité des salariés marocains. Plus précisément, il s'agit d'analyser si le 
télétravail permet une augmentation de la productivité en réduisant les distractions 
et en offrant une plus grande flexibilité, ou si, au contraire, il engendre une 
diminution de la performance en raison des difficultés liées à l'isolement et à la 
gestion du temps à domicile. 

l’étude vise à analyser les défis à long terme liés à l’adoption du télétravail. 
Cela inclut la question de l’infrastructure numérique au Maroc, la nécessité de 
former les employés aux outils numériques, et l’impact de cette nouvelle modalité 
de travail sur la culture organisationnelle des entreprises marocaines. Les résultats 
de cette étude permettront de mieux comprendre les transformations induites par 
le télétravail et d'identifier les leviers qui pourraient être actionnés pour améliorer 
l'expérience des salariés et optimiser les résultats des entreprises. 

Revue de la littérature 

L'analyse de la littérature sur le télétravail propose une analyse des concepts 
théoriques, des études empiriques et des recherches académiques concernant les 
conséquences de cette méthode de travail sur la productivité, le bien-être des 
employés et le cadre juridique. Étant donné l'importance grandissante du 
télétravail dans un contexte post-pandémique, il est primordial de saisir ses 
diverses facettes et ses conséquences pour les entreprises et les salariés, 
notamment au Maroc, où cette pratique était encore marginale avant la pandémie. 
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1- Concept de télétravail 

On définit le télétravail comme une méthode de travail où les employés 
accomplissent leurs tâches en dehors des locaux de l'entreprise, en utilisant des 
technologies de l'information et de la communication (TIC) pour communiquer 
avec leurs collègues et leur supérieur hiérarchique. C'est une méthode de travail 
qui permet une plus grande souplesse, offrant aux employés la possibilité de 
travailler à distance tout en restant connectés aux systèmes de l'entreprise. D'après 
l'OIT, le télétravail est une approche de travail qui repose sur la distance physique, 
mais qui est facilitée par des technologies qui permettent une interaction en temps 
réel et la réalisation des objectifs professionnels. 

Le télétravail peut prendre plusieurs formes, notamment : 

 Le télétravail à domicile est la méthode la plus répandue, où l'employé 
effectue son travail depuis son domicile. Il est essentiel que l'employé dispose des 
outils requis pour accomplir ses tâches et qu'il puisse avoir un accès permanent à 
Internet et à d'autres ressources sur Internet. 

 Le télétravail hybride est une méthode de travail à distance où l'employé 
alterne entre le travail au bureau et le télétravail. Cette méthode offre une plus 
grande souplesse tout en favorisant un contact physique avec l'entreprise. 

 Le télétravail mobile est fréquemment employé par des personnes dont le 
travail implique des déplacements réguliers (comme les consultants ou les 
commerciaux). Ils ont la possibilité de travailler depuis divers endroits, en se 
servant de technologies mobiles telles que les ordinateurs portables, les tablettes 
ou les smartphones. 

Dans les années 1970, le télétravail a été introduit, en partie grâce aux travaux 
de Jack Nilles, considéré comme le fondateur du télétravail. Ce concept a été 
élaboré par Nilles dans le but de diminuer les déplacements entre domicile et 
travail et d'améliorer la qualité de vie des employés, tout en diminuant les 
dépenses pour les employeurs. 

L'idée de télétravail a été explorée dans le cadre de la croissance des 
technologies de l'information dans les années 1980 et 1990, mais son utilisation a 
été restreinte en raison des contraintes technologiques et des inquiétudes liées à la 
surveillance et à la gestion des employés à distance. Ce n'est que l'arrivée 
d'Internet à haut débit et l'amélioration des technologies de communication qui 
ont permis au télétravail de devenir une option réalisable pour de plus en plus 
d'entreprises. 

Les études ont commencé à se focaliser dans les années 2000 sur les 
conséquences du télétravail sur la productivité, le bien-être et l'équilibre entre 
travail et vie privée. Selon les recherches, le télétravail a démontré qu'il pouvait 
augmenter la satisfaction des employés en leur offrant davantage de souplesse, 



 

 

L'impact du télétravail sur la productivité ** KHATORI/ ZERNANI 

FEBRUARY  2025  th AL MAARIFA JOURNAL*** ISSUE: 24 162 

mais il a également engendré des obstacles, tels que l'isolement social et la 
difficulté à maintenir des relations professionnelles efficaces. 

En raison de la pandémie de COVID-19, le télétravail est devenu indispensable 
pour de nombreuses entreprises à travers le monde. En conséquence, de 
nombreuses études ont été menées sur l'efficacité du télétravail, ses conséquences 
sur la productivité et le bien-être, ainsi que sur son rôle dans la réorganisation du 
travail après la pandémie. 

Le développement des technologies de l'information et de la 
communication (TIC) a été un facteur clé dans l'adoption du télétravail. L'accès 
à Internet à haut débit, l'essor des logiciels de collaboration (tels que Slack, Zoom, 
et Microsoft Teams) et la généralisation des services cloud ont permis aux 
employés de travailler à distance tout en restant connectés avec leurs collègues et 
leur hiérarchie . Ces technologies ont également rendu possible la surveillance des 
performances et la gestion des tâches à distance, facilitant ainsi la transition vers 
le télétravail. 

Un autre facteur clé du télétravail est la flexibilité. Les salariés sont satisfaits 
de pouvoir gérer leur temps de manière plus indépendante, en ajustant leur emploi 
du temps professionnel en fonction de leurs responsabilités personnelles. Cette 
souplesse revêt une importance capitale pour les parents ou les individus chargés 
de la gestion de la famille, car elle facilite la conciliation entre travail et vie privée 
de manière plus efficace. 

 2. Télétravail et productivité 

Les études de l'effet du télétravail sur la productivité des employés sont 
nombreuses et présentent des résultats contradictoires. Selon certaines recherches, 
le télétravail peut augmenter la productivité des employés, principalement grâce 
à la diminution des interruptions et à une gestion plus efficace du temps. Par 
exemple, une recherche réalisée par l'Université de Stanford a mis en évidence 
que les employés qui travaillent à domicile étaient 13% plus productifs que leurs 
collègues au bureau, en raison de journées de travail plus longues et de moins de 
nuisances. 

D'autres études ont cependant montré que le télétravail pouvait également 
avoir des effets négatifs sur la productivité, notamment lorsque les employés se 
sentent isolés ou manquent d'une supervision adéquate. Une étude réalisée par 
Gartner a révélé que, bien que 55% des employés se sentent plus productifs en 
travaillant à domicile, 30% d'entre eux estiment que le manque d'interaction 
sociale peut nuire à leur performance à long terme . 

Plusieurs facteurs influencent la productivité des employés en télétravail. 
L'autonomie est l'un des principaux moteurs de la performance. Les employés 
qui disposent d'une plus grande liberté pour organiser leur temps de travail ont 
tendance à être plus engagés et plus productifs . Cependant, cette autonomie peut 
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aussi être source de stress si les employés ne parviennent pas à bien gérer leur 
temps ou s'ils se sentent isolés sans un soutien adéquat de la part de leur hiérarchie. 

La gestion du temps est également cruciale. Les employés en télétravail 
doivent souvent jongler entre des responsabilités professionnelles et personnelles, 
et la frontière entre les deux peut devenir floue. Ceux qui parviennent à structurer 
leur journée de manière efficace, en planifiant des pauses et en définissant des 
horaires de travail clairs, sont généralement plus productifs que ceux qui ne le font 
pas. 

La réduction des distractions est un avantage majeur du télétravail pour 
beaucoup d'employés. Travailler à domicile peut permettre d’éviter les 
interruptions fréquentes des collègues ou les réunions impromptues qui sont 
courantes au bureau. Cependant, cela dépend aussi de l'environnement 
domestique : les employés avec des enfants ou des responsabilités familiales 
peuvent trouver le travail à domicile plus distrayant . 

Malgré ses avantages, le télétravail présente plusieurs défis qui peuvent nuire 
à la productivité. L'un des principaux problèmes est la surcharge de travail. Les 
employés en télétravail ont souvent du mal à déconnecter de leur travail, car les 
frontières entre la vie professionnelle et la vie privée deviennent floues. Cela peut 
conduire à un surmenage et à une diminution de la productivité à long terme . 

Le manque de communication directe est un autre obstacle majeur. Bien que 
les outils numériques facilitent la communication, ils ne remplacent pas les 
interactions en face à face, qui sont souvent essentielles pour la résolution rapide 
des problèmes et la prise de décisions. Les employés en télétravail peuvent se 
sentir isolés et manquer de rétroaction immédiate, ce qui peut ralentir leur travail. 

La difficulté de coordination entre les équipes dispersées géographiquement 
peut poser problème. Les outils de gestion de projet peuvent aider, mais ils ne 
compensent pas toujours le manque de cohésion et les difficultés liées aux fuseaux 
horaires différents ou à l’absence de rencontres physiques régulières . 

3. Bien-être et télétravail 

Le télétravail présente plusieurs avantages pour le bien-être des employés. 
L'avantage majeur réside dans la diminution du temps de trajet. Les salariés n'ont 
plus à passer des heures dans les transports en commun ou dans les 
embouteillages, ce qui leur permet de débuter leur journée de travail plus reposés 
et moins stressés. La diminution des déplacements favorise également un 
équilibre plus harmonieux entre vie professionnelle et vie personnelle, car les 
employés disposent davantage de temps pour leurs activités personnelles. 

La flexibilité des horaires est un autre avantage majeur. Le télétravail permet 
aux employés de planifier leur journée en fonction de leurs besoins personnels, ce 
qui peut améliorer leur bien-être général et leur satisfaction au travail . Cette 
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flexibilité est particulièrement importante pour les parents ou les personnes ayant 
des responsabilités familiales. 

Le stress lié à la vie de bureau est considérablement réduit en télétravail. Les 
employés peuvent éviter les distractions et les tensions associées aux interactions 
en face à face avec des collègues ou des supérieurs hiérarchiques, ce qui peut 
contribuer à un environnement de travail plus serein et plus productif . 

Plusieurs études psychologiques ont mis en lumière les impacts du télétravail 
sur le stress, l'anxiété, et l'équilibre entre vie privée et vie professionnelle. Une 
étude menée par Kapoor et al. (2021) a révélé que le télétravail peut contribuer à 
une augmentation du stress chez les employés, en particulier ceux qui doivent 
jongler entre des responsabilités professionnelles et familiales . Les chercheurs 
ont constaté que les télétravailleurs qui n'ont pas de frontière claire entre le travail 
et la vie privée sont plus susceptibles de souffrir de stress et d'anxiété, ce qui peut 
nuire à leur santé mentale à long terme. 

Cependant, d'autres études ont montré que le télétravail peut également 
améliorer le bien-être des employés en leur offrant plus de contrôle sur leur emploi 
du temps et en réduisant le stress lié aux déplacements quotidiens. Par exemple, 
Gajendran et Harrison (2007) ont constaté que le télétravail pouvait réduire le 
stress et améliorer l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, à condition 
que les employés disposent des outils et du soutien nécessaires pour réussir à 
distance . 

4. Cadre juridique au Maroc 

Le cadre juridique marocain relatif au télétravail reste encore embryonnaire. 
Avant la pandémie, il n'existait aucune législation spécifique encadrant cette 
modalité de travail. Cependant, face à l'augmentation rapide du télétravail pendant 
la crise sanitaire, le gouvernement marocain a commencé à envisager des mesures 
pour formaliser cette pratique. En 2020, le Ministère de l'Économie, des 
Finances et de la Réforme de l’Administration a publié des circulaires qui 
encourageaient les administrations publiques à adopter le télétravail dans la 
mesure du possible, mais ces directives n'ont pas encore été traduites en lois 
formelles . 

Il existe un vide juridique concernant les droits et les obligations des employés 
et des employeurs en matière de télétravail. Les questions liées à la responsabilité 
des employeurs en matière de santé et de sécurité des télétravailleurs, ainsi que 
les modalités de compensation des frais liés au travail à domicile, ne sont pas 
encore réglementées . 

Face à l'absence de cadre juridique clair, les entreprises marocaines ont dû 
improviser en ce qui concerne la mise en place des politiques de télétravail. 
Certaines grandes entreprises, en particulier dans les secteurs des technologies de 
l'information et des télécommunications, ont mis en place des politiques flexibles 
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pour faciliter la transition vers le travail à distance. Ces entreprises ont investi 
dans des outils numériques et ont offert des formations à leurs employés pour les 
aider à s'adapter à cette nouvelle forme de travail . 

Cependant, dans les petites et moyennes entreprises (PME), le télétravail est 
resté plus difficile à mettre en œuvre, en raison du manque de ressources et de la 
réticence des dirigeants à adopter cette modalité de travail. De nombreuses PME 
marocaines ont continué à privilégier le travail en présentiel, malgré les risques 
liés à la pandémie, en raison de la perception que le télétravail pourrait nuire à la 
productivité . 

En comparaison avec des pays comme la France, l'Allemagne ou les États-
Unis, le Maroc est encore en retard en ce qui concerne le cadre juridique encadrant 
le télétravail. En France, par exemple, le Code du travail a été modifié dès 2012 
pour inclure des dispositions spécifiques concernant le télétravail, qui stipulent 
que les employés ont le droit de travailler à distance et que les employeurs sont 
tenus de fournir les outils nécessaires pour assurer leur productivité . 

Aux États-Unis, le télétravail est largement encadré par des politiques 
d'entreprise, mais il existe également des directives fédérales qui garantissent que 
les employés en télétravail bénéficient des mêmes droits et protections que ceux 
qui travaillent sur site. Les entreprises américaines sont également tenues de 
veiller à la sécurité des employés en télétravail et de compenser les frais liés au 
travail à domicile, tels que l'achat d'équipements ou l'accès à Internet . 

Le Maroc pourrait s'inspirer de ces cadres juridiques pour développer une 
législation plus complète sur le télétravail, en prenant en compte les besoins 
spécifiques des entreprises et des employés marocains, ainsi que les 
infrastructures numériques du pays. 

Méthodologie de recherche 

La recherche sur l’impact du télétravail peut être menée en utilisant deux 
principales approches méthodologiques : quantitative et qualitative. Chacune de 
ces approches présente des avantages spécifiques selon les objectifs de l'étude. 

Dans le contexte marocain, une approche mixte (quantitative et qualitative) 
est souvent privilégiée pour obtenir une vue d'ensemble complète. En combinant 
des enquêtes quantitatives avec des entretiens qualitatifs, il est possible d’obtenir 
des données à la fois objectives (quantitatives) et subjectives (qualitatives). Cela 
permet non seulement de mesurer des variables telles que la productivité, mais 
aussi de comprendre les perceptions des salariés et leurs expériences personnelles 
avec le télétravail. 

Pour cette étude, la méthodologie repose principalement sur une enquête par 
questionnaire pour collecter des données quantitatives, complétée par des 
entretiens semi-directifs pour approfondir les perceptions et expériences des 
participants. 
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 Enquête par questionnaire : Un questionnaire structuré sera distribué aux 
salariés marocains travaillant en télétravail. Le questionnaire comprendra des 
questions fermées et des questions ouvertes, permettant aux participants de fournir 
à la fois des réponses chiffrées et des commentaires plus détaillés. Ce type de 
méthodologie est efficace pour obtenir un grand volume de données en peu de 
temps, et permet une analyse statistique approfondie des résultats. 

 Entretiens semi-directifs : Afin de compléter l'enquête par questionnaire, 
des entretiens semi-directifs seront menés auprès d’un sous-groupe de 
participants. Ces entretiens permettront d'explorer plus en détail les perceptions 
des salariés concernant leur bien-être, leur efficacité en télétravail, et les défis 
qu'ils rencontrent au quotidien. Les entretiens offriront également des 
informations supplémentaires sur les aspects non mesurables par un 
questionnaire, tels que les dynamiques sociales et les difficultés spécifiques à 
certains contextes professionnels. 

Le choix d’une approche mixte, combinant à la fois des méthodes quantitatives 
(questionnaire) et qualitatives (entretiens), est particulièrement pertinent dans le 
contexte marocain pour plusieurs raisons : 

- Diversité des secteurs d'activité : Au Maroc, le télétravail est adopté de 
manière inégale selon les secteurs d’activité (ex. finance, TIC, éducation, 
administration publique). Par conséquent, une méthode quantitative permettra de 
recueillir des données comparatives sur l’impact du télétravail dans différents 
secteurs. Les entretiens qualitatifs offriront une meilleure compréhension des 
spécificités sectorielles. 

- Complexité des perceptions sociales : Les perceptions sociales du travail 
et de la productivité au Maroc sont influencées par des facteurs culturels et 
sociaux. Une approche qualitative est essentielle pour explorer ces perceptions et 
comprendre comment elles influencent les expériences de télétravail. 

- Adaptation aux réalités locales : L’approche mixte est également justifiée 
par les réalités locales en matière de connectivité et d’infrastructure numérique, 
qui varient grandement entre les zones urbaines et rurales au Maroc. Les entretiens 
permettront d'explorer les défis spécifiques rencontrés par les salariés en fonction 
de leur lieu de travail et des infrastructures dont ils disposent. 

L’échantillon de cette étude se composera de salariés marocains en 
télétravail, provenant de différents secteurs d’activité. Les secteurs sélectionnés 
incluront : 

- Technologies de l’information et de la communication (TIC) : Ce 
secteur est l'un des principaux à adopter le télétravail au Maroc, en raison de la 
nature numérique du travail et de la flexibilité qu'il offre. 
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- Finance et assurance : Secteurs où le télétravail a été largement adopté 
pendant la pandémie de COVID-19 en raison de la numérisation des services 
bancaires et financiers. 

- Éducation : Inclura les enseignants et les administrateurs qui ont dû passer 
à l'enseignement à distance pendant la pandémie. Leur expérience du télétravail 
est différente en raison de la nécessité d’interactions fréquentes avec les élèves. 

- Administration publique : Les administrations marocaines ont également 
mis en œuvre des politiques de télétravail pour certaines catégories de 
fonctionnaires pendant la pandémie, ce qui en fait un secteur pertinent à étudier. 

Pour garantir la représentativité des résultats, l'échantillon doit inclure un 
nombre suffisant de participants provenant de différents secteurs et régions du 
Maroc. 

- Taille estimée : Un échantillon d’environ 300 participants sera visé pour 
l'enquête par questionnaire, répartis entre les secteurs mentionnés ci-dessus. Ce 
nombre est suffisant pour permettre des analyses statistiques robustes, notamment 
des comparaisons entre secteurs et des analyses multivariées. 

- Échantillon pour les entretiens : Environ 20 à 30 participants seront 
sélectionnés pour les entretiens semi-directifs. Ces participants seront choisis pour 
représenter un éventail diversifié de profils professionnels et de situations 
personnelles, afin d’obtenir une vision complète des perceptions du télétravail. 

Le principal outil de collecte de données dans cette étude sera un 
questionnaire structuré, qui comprendra les types de questions suivants : 

1. Questions fermées : Ces questions permettront de recueillir des données 
quantitatives sur des aspects mesurables tels que la productivité, l’efficacité, et le 
bien-être des employés. Exemples : 

o "Sur une échelle de 1 à 10, comment évaluez-vous votre productivité en 
télétravail par rapport à votre productivité au bureau ?" 

o "Combien de jours par semaine travaillez-vous à distance ?" 

2. Questions ouvertes : Ces questions donneront aux participants 
l'opportunité de partager leurs expériences et perceptions personnelles du 
télétravail. Exemples : 

o "Quels sont les principaux défis que vous rencontrez en télétravail ?" 

o "Comment le télétravail a-t-il influencé vos relations professionnelles avec 
vos collègues ?" 

3. Échelles de Likert : Les échelles de Likert seront utilisées pour mesurer 
l’intensité des perceptions des participants. Par exemple : 

o "Le télétravail me permet de mieux équilibrer ma vie professionnelle et 
personnelle" (1 = Pas du tout d'accord, 5 = Tout à fait d'accord). 



 

 

L'impact du télétravail sur la productivité ** KHATORI/ ZERNANI 

FEBRUARY  2025  th AL MAARIFA JOURNAL*** ISSUE: 24 168 

o "Je me sens isolé(e) socialement lorsque je travaille à distance" (1 = Pas du 
tout, 5 = Très souvent). 

Le questionnaire explorera plusieurs dimensions clés : 

- Productivité : Questions sur la perception de la productivité en télétravail, 
les facteurs qui influencent cette productivité, et la comparaison avec le travail en 
présentiel. 

- Bien-être : Évaluation du bien-être psychologique et physique des 
participants en télétravail, incluant des questions sur le stress, l’équilibre travail-
vie privée, et la satisfaction professionnelle. 

- Efficacité : Mesure de l’efficacité dans l’accomplissement des tâches, la 
gestion du temps et l’atteinte des objectifs en télétravail. 

- Relations professionnelles : Impact du télétravail sur la communication 
avec les collègues et les supérieurs, la qualité des relations professionnelles, et la 
cohésion d'équipe. 

  Analyse statistique : Les données quantitatives recueillies à partir du 
questionnaire seront analysées à l'aide de logiciels statistiques (ex. SPSS, R). Des 
analyses descriptives (moyennes, écarts types) ainsi que des tests statistiques 
(ANOVA, régressions) seront utilisés pour identifier les relations entre les 
variables telles que la productivité, le bien-être, et les différents secteurs d'activité. 

Analyse thématique pour les entretiens : Les données qualitatives issues des 
entretiens seront analysées à l'aide de l'analyse thématique, une méthode 
couramment utilisée pour identifier, analyser et rapporter des motifs récurrents 
dans les réponses des participants. Les entretiens seront transcrits et codés, et des 
thèmes récurrents tels que l'isolement, la gestion du stress, et l'impact sur les 
relations professionnelles seront identifiés et analysés 

Résultats et Analyse 

Une proportion significative des salariés (environ 60%) a déclaré avoir 
constaté une augmentation de leur productivité depuis l’adoption du télétravail. 
Cette augmentation est particulièrement marquée dans les secteurs où les tâches 
sont axées sur des résultats mesurables (ex. finance, TIC) et où les employés 
disposent d’une plus grande autonomie pour organiser leur travail. La réduction 
des distractions de bureau, la suppression des temps de trajet, et la capacité à 
mieux gérer son emploi du temps sont les raisons les plus souvent citées pour 
expliquer cette augmentation. Par contre, près de 25% des employés ont signalé 
une diminution de leur efficacité. Ce groupe comprend principalement des 
travailleurs impliqués dans des domaines qui requièrent une interaction sociale 
significative ou un accès régulier à des ressources physiques spécifiques (par 
exemple, l'éducation, les industries créatives). Les principales raisons invoquées 
pour expliquer cette diminution sont le manque de communication directe avec 
les collègues, la difficulté à se concentrer dans un environnement domestique 
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inadapté et l'isolement social. Et  15% des employés, leur productivité était 
demeurée inchangée. Cela s'applique principalement aux salariés dont les tâches 
ne sont pas fortement impactées par leur environnement de travail (par exemple, 
les tâches de routine ou administratives). 

Plusieurs facteurs ont été identifiés comme ayant un impact direct sur la 
productivité des salariés en télétravail : 

- Autonomie : Les employés disposant d'une plus grande autonomie pour 
organiser leur journée de travail ont déclaré être plus productifs. L'autonomie 
permet de mieux gérer le temps et d'adapter le travail aux moments de la journée 
où la concentration est optimale. Cependant, pour certains employés, trop 
d'autonomie sans directives claires peut entraîner une perte de repères et, par 
conséquent, une baisse de la productivité 

- Outils technologiques : L'utilisation d'outils technologiques adaptés (ex. 
plateformes de gestion de projet comme Trello, Asana, et logiciels de 
visioconférence comme Zoom ou Microsoft Teams) a été un facteur clé dans 
l'amélioration de la productivité. Ces outils ont permis de maintenir la 
collaboration et la coordination entre les équipes, même à distance. 

- Gestion des interruptions : Travailler depuis le domicile a permis à de 
nombreux employés de réduire les interruptions fréquentes typiques du bureau 
(réunions impromptues, discussions informelles). Cependant, pour ceux ayant des 
responsabilités familiales (ex. parents avec enfants à la maison), la gestion des 
interruptions domestiques s’est avérée plus complexe, réduisant ainsi leur 
productivité. 

L'enquête montre que l'adaptation rapide au télétravail a initialement conduit à 
une augmentation de la productivité chez une majorité de salariés. Les premières 
semaines du télétravail ont été marquées par un enthousiasme lié à la flexibilité 
nouvellement acquise et à la réduction des trajets domicile-travail. De nombreux 
salariés ont rapporté avoir réussi à équilibrer efficacement leur vie professionnelle 
et personnelle au début de la période de télétravail. 

L'efficacité des salariés en télétravail dépend largement des méthodes de 
gestion des tâches adoptées et des outils utilisés pour organiser et superviser le 
travail à distance. 

- Outils de gestion de projet : Les salariés ayant accès à des outils de gestion 
de projet tels que Asana, Monday.com, ou Trello ont rapporté une plus grande 
efficacité dans la réalisation de leurs tâches. Ces outils ont facilité la 
communication entre les équipes, permis un suivi clair des objectifs, et amélioré 
la gestion du temps. En revanche, les salariés sans accès à ces outils ont rencontré 
davantage de difficultés à organiser leur travail et à respecter les délais. 

- Communication à distance : La communication asynchrone (emails, 
messageries instantanées) a été largement utilisée pour échanger des informations 
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en télétravail. Toutefois, elle a parfois conduit à des retards dans la prise de 
décision et une perte de réactivité. Les outils de visioconférence tels que Zoom et 
Microsoft Teams ont permis de pallier ces lacunes, mais leur usage excessif a 
également entraîné une fatigue liée aux réunions. 

En Outre Le bien-être mental des salariés en télétravail a été une 
préoccupation majeure tout au long de l'étude. Les résultats montrent que, bien 
que le télétravail ait permis de réduire certaines sources de stress, il en a également 
créé de nouvelles. 

- Réduction du stress lié aux trajets : Une majorité de salariés a rapporté 
une réduction du stress liée à la suppression des trajets domicile-travail, 
notamment dans les grandes villes marocaines comme Casablanca et Rabat, où le 
temps de trajet peut être long et éprouvant. 

- Stress lié à la gestion des priorités : Cependant, le télétravail a également 
introduit un nouveau type de stress, lié à la gestion des priorités et à la difficulté 
de séparer vie professionnelle et vie personnelle. Les salariés ayant des enfants en 
bas âge ont particulièrement ressenti une surcharge mentale en tentant de concilier 
leur rôle de parent avec leurs responsabilités professionnelles. 

Ainsi que  55% des participants, le télétravail a permis d'améliorer l'équilibre 
entre vie privée et vie professionnelle, en offrant une plus grande flexibilité pour 
organiser leurs journées et passer plus de temps avec leur famille. Et 35% des 
participants ont signalé des difficultés à maintenir une frontière claire entre travail 
et domicile. Cela a conduit à des situations où les salariés se sentent constamment 
"connectés" à leur travail, même en dehors des heures de bureau, ce qui a 
contribué à une augmentation du stress. 

Les résultats de cette analyse montrent que le télétravail offre des avantages 
significatifs en termes de flexibilité et de réduction du stress, mais présente 
également des défis à long terme, en particulier en ce qui concerne la gestion du 
bien-être mental et de la productivité. 

Discussion 

L'étude révèle plusieurs éléments qui confirment ou contrastent avec les 
travaux précédents sur le télétravail, tant au niveau national qu'international. Les 
recherches réalisées dans d'autres situations ont fréquemment démontré une 
hausse de la productivité associée au télétravail. À titre d'exemple, une étude 
menée en Chine par Nicholas Bloom et ses collègues (2015) a mis en évidence 
une hausse de 13% de la productivité dans les entreprises qui ont opté pour le 
télétravail. Ces observations sont en partie confirmées par les résultats de cette 
étude, car environ 60% des employés marocains interrogés ont également constaté 
une hausse de leur productivité, notamment dans les domaines technologiques et 
financiers, où les tâches sont clairement définies et où les outils numériques 
facilitent le travail à distance. 
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Toutefois, les  résultats présentent également des écarts significatifs avec 
certaines recherches internationales. Plus précisément, la diminution de la 
productivité rapportée par environ 25% des participants est en contradiction avec 
les recherches qui démontrent que le télétravail améliore traditionnellement les 
résultats. Des éléments contextuels spécifiques au Maroc expliquent cette 
diminution, comme les disparités d'accès aux infrastructures numériques et le 
manque de formation aux outils de télétravail, ce qui n'est pas forcément le cas 
dans des pays où le télétravail est largement répandu. Ces résultats diffèrent aussi 
des recherches réalisées aux États-Unis, où les infrastructures numériques sont 
plus avancées et où les employés sont souvent plus familiers avec les outils 
technologiques indispensables pour travailler à distance. 

La recherche actuelle souligne également les conséquences néfastes du 
télétravail à long terme, comme l'isolement social et l'épuisement mental. Ces 
points ont été confirmés par cette étude, mettant en évidence que les employés 
marocains, notamment ceux qui exercent leur métier dans des domaines où il y a 
une forte interaction sociale (comme l'éducation et le commerce), ont exprimé des 
sensations d'isolement et une diminution de leur motivation au fil du temps. 
L'analyse de ces résultats révèle que, même si le télétravail peut initialement 
augmenter la productivité, il comporte des risques de fatigue à long terme, ce qui 
est en accord avec d'autres recherches internationales comme celles de Kapoor et 
al. (2021) sur le stress lié au télétravail. 

En confrontant ces résultats aux travaux académiques existants, cette étude 
apporte une contribution importante en explorant les spécificités du contexte 
marocain. Elle montre que l'impact du télétravail sur la productivité et le bien-être 
varie non seulement selon les secteurs d'activité, mais aussi selon les 
infrastructures technologiques et la culture du travail propres à chaque pays. 
Ainsi, cette étude élargit le champ de recherche sur le télétravail en mettant en 
lumière des défis et opportunités uniques dans les pays en développement. 

Plusieurs éléments essentiels pour une productivité optimale en télétravail sont 
mis en évidence par les résultats de l'étude. Le soutien en gestion se distingue 
comme l'un des éléments clés. Les employés qui ont reçu un soutien constant de 
leurs supérieurs ont démontré une augmentation de leur productivité. Cette 
assistance se manifeste par des retours fréquents, une communication ouverte et 
une reconnaissance du travail réalisé. Ces résultats sont en accord avec des 
recherches comme celles menées par Gajendran et Harrison (2007), qui mettent 
en évidence l'importance du soutien managérial dans le succès du télétravail. 

La formation continue est également un facteur déterminant. Les salariés qui 
ont reçu une formation spécifique pour utiliser les outils numériques ont montré 
une meilleure productivité et une plus grande satisfaction. Cela souligne 
l’importance pour les entreprises marocaines de former leurs employés aux 
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technologies numériques pour garantir une transition réussie vers le télétravail. 
De plus, l'adoption des technologies est essentielle pour maximiser la 
productivité. Les salariés ayant accès à des plateformes de gestion de projet, à des 
outils de communication à distance et à des réseaux sécurisés ont été capables de 
maintenir leur productivité à un niveau élevé, voire de l'améliorer. 

Le rôle des entreprises dans la facilitation du télétravail est crucial. Les 
entreprises qui ont développé une culture organisationnelle adaptée au 
télétravail, avec des politiques de flexibilité des horaires, ont montré de meilleurs 
résultats. Une culture organisationnelle ouverte au télétravail permet aux salariés 
de mieux gérer leur équilibre entre vie privée et vie professionnelle, tout en 
maintenant leur engagement. Cette flexibilité est particulièrement bénéfique dans 
des contextes comme le Maroc, où les salariés doivent souvent jongler avec des 
responsabilités familiales importantes. 

L'étude présente plusieurs limites méthodologiques qui doivent être prises en 
compte. Tout d'abord, l'échantillon réduit peut limiter la généralisation des 
résultats. Bien que les participants aient été sélectionnés dans différents secteurs 
d'activité, un échantillon plus large serait nécessaire pour représenter pleinement 
la diversité des expériences des salariés en télétravail au Maroc. De plus, le biais 
des réponses peut également avoir influencé les résultats. Certains participants 
peuvent avoir répondu de manière subjective ou biaisée en fonction de leur 
satisfaction personnelle avec le télétravail. 

Les défis spécifiques aux salariés marocains en télétravail sont 
principalement liés à l'infrastructure numérique et à la formation. Le manque de 
formation aux outils numériques a été signalé par de nombreux participants, en 
particulier ceux issus de secteurs non technologiques. Cela a entraîné des 
difficultés dans l’utilisation des plateformes de communication et de gestion de 
projet, ce qui a eu un impact négatif sur la productivité et l’efficacité. De plus, il 
existe des inégalités d’accès aux technologies entre les différentes régions du 
Maroc. Les salariés vivant dans des zones rurales ou des régions mal desservies 
par les infrastructures numériques ont signalé des difficultés à accéder à une 
connexion Internet fiable, ce qui a limité leur capacité à travailler efficacement à 
distance. 

Pour surmonter ces défis, il est essentiel que les entreprises marocaines 
investissent dans les infrastructures numériques et offrent une formation 
continue à leurs salariés. Les entreprises doivent également favoriser une culture 
du télétravail en établissant des politiques claires sur la gestion du temps, la 
séparation entre vie professionnelle et vie privée, et la communication à distance. 
Enfin, il est crucial d'améliorer l'accès aux technologies dans les régions rurales 
et les zones moins développées du Maroc, afin de réduire les inégalités d'accès et 
d'offrir des opportunités égales à tous les salariés. 
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Conclusion 

L’étude menée sur l’impact du télétravail au Maroc met en évidence des 
résultats contrastés concernant la productivité, l’efficacité, et le bien-être des 
salariés. Sur la productivité, la majorité des participants (60%) ont rapporté une 
amélioration, principalement en raison de la flexibilité offerte par le télétravail et 
la réduction des distractions en milieu de bureau. Cependant, 25% des salariés ont 
signalé une baisse de productivité, en particulier ceux ayant des responsabilités 
familiales ou des tâches nécessitant une interaction sociale. En termes d'efficacité, 
les salariés disposant d'outils numériques adéquats et bénéficiant d’un soutien 
managérial ont été plus efficaces. En revanche, ceux confrontés à des problèmes 
techniques ou à un manque de formation ont rencontré des difficultés. Quant au 
bien-être, bien que la réduction des trajets et la flexibilité aient été perçues 
positivement, l’isolement social et la difficulté à déconnecter ont affecté la santé 
mentale à long terme de certains salariés. 

Pour améliorer les conditions de télétravail au Maroc, il est essentiel de mettre 
en place des programmes de formation continue pour les salariés afin de les 
familiariser avec les outils numériques et les bonnes pratiques de gestion du 
télétravail. De plus, il est nécessaire d’adopter des politiques claires au sein des 
entreprises, définissant des règles sur les horaires de travail, la disponibilité en 
ligne, et la protection du bien-être des employés. Une culture d'entreprise qui 
soutient le télétravail de manière pérenne permettrait de mieux gérer les défis 
associés à cette forme d'organisation du travail. 

Les entreprises marocaines qui souhaitent pérenniser le télétravail doivent 
investir dans les infrastructures numériques et offrir un soutien managérial 
constant à leurs salariés. De plus, il est important d'encourager une culture de la 
flexibilité, où les horaires sont adaptés aux besoins individuels, tout en maintenant 
des normes de performance. La création de canaux de communication efficaces 
pour assurer une bonne coordination et réduire l’isolement des employés sera 
également cruciale. 

Les recherches futures pourraient explorer de nouvelles dimensions du 
télétravail, telles que son impact sur la créativité et la capacité d’innovation des 
salariés. Étant donné que certaines tâches nécessitent un environnement de 
collaboration créative, il serait pertinent d’analyser comment le télétravail 
influence ces processus. 

De plus, il serait intéressant de mener des études comparatives entre les 
différents secteurs d’activité et les régions du Maroc pour comprendre les 
disparités dans l’adoption et l’impact du télétravail. Une telle approche permettrait 
d’identifier les secteurs et les régions où le télétravail a le plus grand potentiel de 
développement, ainsi que les adaptations spécifiques à chaque contexte. 
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